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• Anstellungsträger: CVJM Locherhof e.V. in Kooperation mit CVJM Rötenberg e.V. 

• Stellenbezeichnung: Jugendreferent/-in 

• Stellenumfang: 80% - 100%, unbefristet 

 

Aufgabenbeschreibung: 

Die christlichen Vereine junger Menschen (CVJM) in Locherhof und Rötenberg suchen 

gemeinsam zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Jugendreferenten mit einem 

Dienstumfang von 80% - 100%. Die Anstellung ist unbefristet. 

Die beiden Gemeinden, mit jeweils ca. 150 Mitgliedern pro Verein, liegen am Rande des 

Schwarzwalds im Kreis Rottweil etwa 15 km voneinander entfernt. Eine gute Infrastruktur ist 

zwar vorhanden, allerdings ist der Besitz eines Führerscheins der Klasse B erforderlich. 

Da es uns wichtig ist den Menschen die gute Nachricht Jesu bekannt zu machen, wünschen 

wir uns einen Jugendreferenten, für den der persönliche Glaube an Jesus Christus Grundlage 

seines Lebens und Handelns ist.  

Wir als CVJM wünschen uns einen kreativen Mitarbeiter, der zusätzlich zu unseren laufenden 

Jungschar- und Gruppenstunden neue Ideen umsetzt, Aktionen plant und uns in der 

Begleitung der Mitarbeitenden unterstützt. 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

• Leitung der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

• Kreative Ideen und Gestaltung einer Gruppe 18+ 

• Unterstützung weiter bestehender Angebote der Jugendarbeit nach Bedarf 

• Begleitung von ehrenamtlich Mitarbeitenden 

• Verbindung von Konfirmanden- und Jugendarbeit 

 

Wir bieten 

• eine Stelle in Anlehnung an die KAO 

• Freiraum für Kreativität und Innovation 

• die Möglichkeit, nach Gaben und Vorlieben eigene Schwerpunkte zu setzen 

• ein tolles Team von ehrenamtlich Mitarbeitenden 

• eine gute Kooperation mit den jeweiligen Kirchengemeinden 

• Unterstützung bei der Weiterbildung zum Diakon 

• Unterstützung bei der Wohnungssuche 
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Wir wünschen uns 

• eine abgeschlossene theologische Ausbildung  

• einen aufgeschlossenen Jugendreferenten dessen Anliegen es ist, dass Jugendliche in 

unseren Ortschaften und unseren Gemeinden ihr Leben mit Jesus leben 

• Leitungskompetenz und Teamfähigkeit 

• Freude am Arbeiten mit Gottes Wort 

 

Antrittstermin: 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Wir freuen uns auch sehr über Bewerbungen von Berufsneulingen und Quereinsteigern. 

Die Bewerbung schwerbehinderter Personen wird begrüßt. 

 

Bei Fragen rund um die Arbeitsstelle stehen zur Verfügung: 

 Nicole Remiger, Tel. 0160 7626326 nicole.remiger@cvjm-locherhof.de 

 Andreas Wössner, Tel. 01590 1827645 cvjm@roetenberg.de 

 

Bewerbungen an: 

 

CVJM Locherhof e.V.   und   CVJM Rötenberg e.V. 

über folgende Mailadresse 

bewerbung@cvjm-locherhof.de 
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